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Az ....................... Zrt. (a továbbiakban: Társaság) Munkavédelmi Bizottságát (a továbbiakban: MB) az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről (továbbiakban: Mvt.) 70/A. § szerint, a megválasztott munkavédelmi képviselők hozták létre egyhangú szavazással a bizottság alakuló ülésén.

A Mvt. előírásai szerint a MB képviseli a munkavállalók egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogait és érdekeit a Társaság telephelyein.
A MB és a munkáltató együttműködik a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében.

Az ügyrend a 20(év)-ban alakult MB mandátumának lejártáig érvényes. A választási időszak alatt – amely tart a jelölt állítástól, azaz a jelöltek nevének hivatalos közzétételétől az érvényes és eredményes választást követően a megválasztott képviselők nevének hivatalos közzétételéig – a MB csak ügyvezetői teendőket (a választás lebonyolításának támogatása, sürgős esetekben baleset kivizsgálásokon való részvétel) lát el, egyéb ügyekben érdemi döntést nem hoz, azokat átadja az újonnan megválasztott bizottságnak.
1. A MB hatásköre és illetékessége

A Mvt. 70-77. § alapján a MB biztosítja a dolgozók egészségét, valamint a biztonságos munkavégzését érintő kérdésekben a dolgozók jog- és érdekvédelmi képviseletét a Társaság telephelyein. 
A MB tagjának, a munkavédelmi képviselőnek kötelességei

A Bizottság képviselőjének joga és kötelessége a munkavállalók véleményéről tájékozódni, azt a testületi üléseken képviselni. A bizottság határozatairól, tevékenységéről tájékoztatnia kell a munkavállalókat.

A bizottság ülésein rendszeresen részt venni, akadályoztatása esetén távolmaradását előre bejelenteni. A vállalt feladatokat, megbízatásokat végrehajtani.

A tudomására jutott információkat a jogszabályokban, megállapodásokban előírtaknak megfelelően kezelni, és úgy felhasználni, hogy ezzel ne sértsen személyiségi jogokat vagy a munkáltató jogos gazdasági érdekeit.

Tájékoztatni a Bizottságot vagy annak elnökét, titkárát, ha körülményeiben olyan változás következik be, amely részvételét korlátozza a Bizottság munkájában, illetve ha a tagsággal szembeni összeférhetetlenség lép fel, így különösen, ha:

· munkáltatói jog gyakorlására válik jogosulttá,

· a munkáltató vagy a munkáltató vezetőjének közeli hozzátartozójává válik.

A bizottság képviselőjének a tagságával kapcsolatos jogai szünetelnek, ha ideiglenesen, hat hónapot meg nem haladóan válik jogosulttá munkáltatói jogkör gyakorlására.

A munkavédelmi képviselő jogosult meggyőződni a Társaság telephelyein az egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés követelményeinek érvényesüléséről (Mvt. 72. §), így:
· a munkahelyek, munkaeszközök és egyéni védőeszközök biztonságos állapotáról,
· az egészség megóvása és a munkabalesetek megelőzésére tett intézkedések végrehajtásáról,
· a munkavállalók egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésről.
A munkavédelmi képviselő jogainak gyakorlása keretében:

· működési területén, munkaidőben a munkahelyekre beléphet, tájékozódhat az ott dolgozóktól,
· részt vesz a munkavállalók egészségét és biztonságát érintő döntések előkészítésében (új munkahelyek létesítése, új technológia bevezetése stb.)

· tájékoztatást kérhet a helyi vezetőtől olyan kérdésekben, amelyek az ott dolgozók egészségével, biztonságával kapcsolatosak,
· véleményt nyilváníthat és kezdeményezheti a munkáltatónál a szükséges intézkedések megtételét,
· részt vesz a munkabalesetek kivizsgálásában, közreműködik a foglalkozási megbetegedések körülményeinek feltárásában.

A munkavédelmi képviselő a jogainak gyakorlása során ismertté vált, a dolgozók jogait sértő esetekben köteles:

· a munkáltatót (helyi vezetőt és felettesét) és a MB-ot tájékoztatni,
· a munkáltató képviselőjével együttműködve mielőbb kielégítő megoldást keresni,
· a Társaság érdekeit tiszteletben tartani, az üzleti titkot megőrizni.
A MB a rendes tagok mellett póttagokkal is rendelkezik. Póttagokká válnak azok a MB választáson induló jelöltek, akik a választásra jogosultak 30%-ának szavazatát megszerezték, azonban a munkáltatóval előre megegyezett MB képviselői keret létszámába már nem fértek bele.

A póttagok a rendes tagok megbízatásának valamilyen ok miatti megszűnése esetén azok helyére lépnek, s onnantól kezdve rájuk is a rendes tagok jogai és kötelezettségei vonatkoznak.
 A MB elnökének és titkárának jogai és kötelességei
- A képviselőkre vonatkozó jogok és kötelességek az elnököt és a titkárt is megilletik, illetve terhelik.

- Az elnök és a titkár jogosult a testület ülései között a bizottság jogainak sérelme nélkül a bizottság nevében eljárni, tájékozódni, intézkedni.

- Az elnök és a titkár kötelessége a bizottság törvényes és az ügyrendben meghatározott szabályok szerinti működtetése, tevékenységének szervezése és koordinálása.

- Az elnök köteles a bizottságot rendszeresen és szükség szerint összehívni és ülésein elnökölni. Felelős a napirend véglegesítéséért. A titkár gondoskodik a képviselőktől érkező észrevételek, tárgyalandó témák összegyűjtéséről, az ülések összehívásáról, előkészítéséről, dokumentálásáról.

- Az elnök vagy a titkár gondoskodik a határozatoknak és állásfoglalásoknak az illetékesekhez történő időbeni eljuttatásáról.

- Az elnök és a titkár kötelessége a képviselők információs és képzési rendszerének megszervezése, működtetése.

- A titkár köteles az elnök bizottsági munkáját mindenben elősegíteni, a rá bízott feladatokat legjobb tudása szerint ellátni, szervezési, ügyviteli, koordinációs feladatokat, az MB működéséhez szükséges háttérmunkákat elvégezni. 

- A titkár köteles az elnököt annak kérésére vagy akadályoztatása esetén helyettesíteni. 
Amennyiben a képviselő által feltárt munkavédelmi hiányosság megszüntetéséről a munkáltató nyolc napon belül nem intézkedik, vagy azt írásban elutasítja, joga van (a MB döntése alapján):

· a hatáskörrel rendelkező munkavédelmi felügyelethez fordulni, azzal megbeszélést folytatni,
· szakértőt igénybe venni.
A MB egyetértése szükséges a Munkavédelmi Szabályzat (a továbbiakban: MVSz) kiadásához és módosításához.

2. A MB működése

2.1. A MB ülésrendje

A MB üléseit az elnök – akadályoztatása esetén a titkár hívja össze, írásos meghívót küldve a tagoknak, az ülés előtt legalább 7 munkanappal, a napirendek írásos anyagait mellékelve. Ez a szabály nem vonatkozik a rendkívüli ülésre.
Megválasztását követően legkésőbb tizenöt napon belül a MB megtartja első ülését. Lehetőleg háromhavonta egyszer, ill. szükség szerint ülésezik.

Az elnök nyolc napon belül köteles az ülést összehívni, ha ezt a Társaság vagy a MB tagja kéri az ok megjelölésével.

Zárt ülésen történik az üzemi titkot is érintő, valamint a személyi kérdések tárgyalása és a határozatok meghozatala. A zárt ülést az elnök rendeli el, szükség szerint bármelyik MB tag kérésére is.

2.2. A MB határozatai

Az ülés határozatképes, ha azon a tagok legalább fele megjelent. A tagot nem helyettesítheti senki, a tag a jogait nem ruházhatja át, a megjelenés fizikailag értendő, kivéve a videokonferenciát. A határozatot szótöbbséggel hozza meg a Bizottság, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
Ha a MB ülése határozatképtelenség miatt elmarad, az ülést öt munkanapon belül újra össze kell hívni. 

Együttműködési jog gyakorlása esetén, valamint az ügyrend elfogadásához, illetve módosításához és a MVSz elfogadásához a jelenlevő tagok szavazatának kétharmados többsége szükséges.

Személyi kérdésekben titkos szavazást kell tartani. A MB üléseiről a titkár emlékeztetőt készít, melyet az elnök és a munkáltatói képviselő ír alá, ezt követően a titkár küldi meg a tagoknak, ill. a Társaság illetékeseinek. Az emlékeztetőben rögzíteni kell a jelenlétet, a határozatot és a szavazati arányt.

A meghozott határozatokat a MB nevében az elnök írja alá és küldi meg a munkáltatónak és a tagoknak.

A MB által hozott döntéseket a vállalati portálon közzé kell tenni. A közzétételről az elnök vagy a titkár gondoskodik.
A MB a hatáskörébe tartozó kérdések előzetes vizsgálatára szükség esetén területi csoportokat (albizottságokat) hoz létre. A téma szerint illetékes csoport a beérkezett társasági anyagokat véleményezi, és MB-i ülésen ismerteti véleményét a többi képviselővel, továbbá a MB-i határozathozatalok előkészítéseként javaslatokat készít.

Szükség esetén a MB szakértőket kér fel.

A MB elnöke és titkára részt vesz az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő kérdéseket tárgyaló társasági üléseken, arról a legközelebbi ülésen tájékoztatja a tagokat.

Az elnök a MB-i döntéseket, határozatokat tartalmazó dokumentumokat a társaság teljes jogkörű megbízottjának küldi meg.

A társaság által a MB-hoz címzett küldeményeket az elnök, ill. megbízottja veszi át.

A MB működése során keletkezett valamennyi érdemi dokumentumot (Ügyrend, Megállapodás, Szerződések, Emlékeztetők, Jelenléti ívek, hivatalos levelek) 5 évig meg kell őrizni papír alapon a MB irodában, későbbi megsemmisítésükről a MB dönt. Az iratok áttekinthető tárolásáért a mindenkori MB adminisztrátor a felelős. 
3. A MB tagok munkaidő kedvezménye

A munkáltató biztosítja a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviselő a jogait gyakorolhassa. A munkavédelmi képviselő feladatai elvégzéséhez távolléti díjjal fizetett munkaidő kedvezményt kap, amely a havi munkaidejének legalább tíz százaléka. Nem tartozik bele ebbe a munkaidő kedvezménybe a képviselő rendszeres képzésein, illetve továbbképzésein való részvétele, mint ahogy a munkabalesetek kivizsgálásában való részvétel sem. Ez az idő szolgál többek között önképzésére, információgyűjtésre, vagy akár tanulmányozásra, elmélyülésre egy adott témában.

Egy választási ciklusban, a képviselő megválasztását követő egy éven belül legalább 16 órás képzésben, ezt követően évente legalább 8 órás továbbképzésben való részvétel lehetőségét biztosítja a Munkáltató (Mvt. 75. §).
4. A MB tagok munkajogi védelme

A MB képviselőit munkajogi védelem illeti meg a Mvt.-ben foglaltak szerint. A MB tagot megbízatásának idejére, és az annak megszűnését követő hat hónapra munkajogi védelem illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalább tizenkét hónapon át betöltötte.
5. A MB megszűnése

A MB megszűnik, ha

· megbízatási ideje lejár,
· a munkáltató jogutód nélkül megszűnik,

· feloszlik vagy visszahívják. 

A MB visszahívása tekintetében MB-i ülésen szavazást kell tartani, ha a bizottságot alkotó képviselők legalább harminc százaléka indítványozza azt. A MB feloszlatásához a leadott érvényes szavazatoknak több mint kétharmada szükséges. A szavazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult képviselők több mint fele részt vesz. 

Feloszlatásra irányuló indítvány egy éven belül ismételten nem tehető.

6. A munkavédelmi képviselő megbízatásának megszűnése

A munkavédelmi képviselő megbízatása megszűnik:

· lemondással,
· visszahívással,
· cselekvőképességének elvesztésével,
· ha hat hónapnál hosszabb ideig munkáltatói jogokat gyakorol (hat hónap alatti esetben a képviseleti joga szünetel),
· ha munkaviszonya megszűnik,
· ha a munkáltató jogutód nélkül megszűnik.

A képviselő visszahívása tekintetében szavazást kell tartani, ha a választásra jogosult munkavállalók legalább harminc százaléka indítványozza azt. A képviselő visszahívásához a leadott érvényes szavazatoknak több mint a kétharmada szükséges. A szavazás érvényes, ha ezen a választásra jogosult munkavállalók több mint a fele részt vesz. 
Visszahívásra irányuló indítvány hat hónapon belül ismételten nem tehető.

Budapest, 20…..(év). …………..(hó)….. (nap) 

…………………



…………………….
MB titkár




MB elnök
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